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SUNUķ 

 G¿n¿m¿zde , araĸtērma ve yºnetimi geliĸtirme ­alēĸmalarē stratejik yºnetim ve 

planlama anlayēĸēyla farklē bir konuma taĸēnmēĸtēr.  1996 yēlēndan  itibaren pilot 

uygulamalarla baĸlatēlan Planlē Okul Geliĸim Modeli yerini stratejik planlē yºnetim anlayēĸēna 

bērakmēĸ ve gerekli yasal d¿zenlemeler yapēlmēĸtēr. 

 Stratejik yºnetim ve planlama , okullarēmēza ne olduklarē, ne yaptēklarē ve ne 

yapacaklarē konusunda fikirler ¿retme ve okulun t¿m s¿re­lerini ĸekillendirebilme ­abasē 

olarak tanēmlanmaktadēr. Deĵerler sisteminin oluĸturulmasē, katēlēmēn saĵlanmasē,bilgi 

toplamasē, depolanmasē, kullanēlmasē ve yºnetimin ºl­¿l¿p deĵerlendirilmesi  stratejik 

planlama a­ēsēndan son derece ºnemlidir.¢¿nk¿ stratejik planlama  okulun  i­ ve dēĸ ­evresi 

hakkēnda bilgi toplama, geleceĵe ait yºn¿n¿ netleĸtirme ve atacaĵē adēmlar ve izleyeceĵi 

politikalarē belirleme a­ēsēndan b¿y¿k yarar saĵlamaktadēr.  

 Stratejik planlama ve stratejik yºnetim, okullarēmēzda ºĵretmenlerimiz, 

ºĵrencilerimiz, velilerimiz ve diĵer ­alēĸanlarēmēz a­ēsēndan da yararlē olmaktadēr. Ekip 

­alēĸmalarē ve kararlara katēlēm okuldaki iliĸkileri g¿­lendirmekte, rollerin daha iyi yerine 

getirilmesini saĵlamaktadēr. Okulda daha g¿­l¿ bir demokrasi, ortak gelecek ve saĵlam bir 

kurum k¿lt¿r¿ oluĸmaktadēr.  

 Stratejik Planlama ­alēĸma  kapsamēnda y¿r¿tt¿ĵ¿m¿z ­alēĸmalarda gºrev alan ve 

gºn¿l g¿­leriyle ekip ­alēĸmalarēmēza destek veren t¿m ºĵretmenlerimize, personelimize, 

velilerimize ve ºĵrencilerimize; ayrēca stratejik planlama s¿recinde teknik ve eĵitsel destek 

veren il­e milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿m¿z ve il milli eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿m¿ze teĸekk¿r ediyor, 

yapēlan plan ve uygulamalarēn yararlē olmasēnē diliyorum. 
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1. B¥L¦M  

 

HAZIRLIK ¢ALIķMALARI 

 

MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim Okuluônun stratejik 

Planlama S¿reci 

5018 Sayēlē Kamu Yºnetimi ve Mali Kontrol Kanunuônda ºngºr¿len startejik plan 

hazērlamakla ºngºr¿len kamu idarelerinin stratejik planlama s¿recine iliĸkin takvimin 

tespitiyle birlikte stratejik planlarēn kalkēnma planlarē ve h¿k¿met programlarēyla 

iliĸkilendirilmesine yºnelik usul ve esaslarēn belirlenmesi amacēyla hazērlanan ñKamu 

Ķdarelerinde Stratejik Planlamaya Ķliĸkin Usul ve Esaslar Hakkēndaki Yºnetmelikò in 

yayēmlanmasēyla birlikte Milli  Eĵitim Bakanlēĵē 2006/55 genelge ile planlama s¿recine 

baĸlanmēĸtēr. 

 Ankara Milli Eĵitim M¿d¿rl¿ĵ¿ Strateji Geliĸtirme  Bºl¿m¿ tarafēndan 9 merkez il­e 

m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n stratejik planlama koordinasyon ekiplerinin katēlēmēyla toplantē 

ger­ekleĸtirilmiĸtir. Toplantēda Milli Eĵitim Bakanlēĵē Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵēônēn 

2010/14 sayēlēh¿k¿mleri doĵrultusunda hazērlanan programla uyumlu Ķl­e Milli Eĵitim 

M¿d¿rl¿klerine baĵlē okul ve kurumlarēn stratejik planlarēnēn eĸ zamanlē olarak 31 Aralēk 

2010 tarihine kadar bitirmeleri karara baĵlanmēĸtēr. 

 Okul geliĸim Yºnetim Ekibimiz, ­alēĸma takvimine uygun olarak, okulumuzun  

mevcut durumunu  tespit ederek , stratejik planlama ­alēĸmalarēna baĸlamēĸtēr. Paydaĸlarēn 

gºr¿ĸleri alēnarak kurumun GZFT analizi yapēlmēĸ, okulun vizyon, misyon, stratejik ama­ ve 

hedefleri belirlenmiĸtir. 

 2010-2014 yēllarēnē kapsayan  MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim Okulu 

Stratejik Planē oluĸmaktadēr. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

STRATEJĶK PLAN HAZIRLAMA KOMĶSYONU 
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Okul M¿d¿r¿ 
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M¿d¿r Yardēmcēsē 

 

Murat KO¢ 

Formatºr  ¥ĵretmen 

 

Nazile ALPARSLAN 

Rehber ¥ĵretmen 

 

G¿lser Mutlu YILDIRIM 

Rehber ¥ĵretmen 

 

Z¿beyde ERTEN 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

¥zel Eĵitim ¥ĵretmeni 

 

Didem KARSLIOĴLU 

Sēnēf ¥ĵretmeni 

Uĵur DEDEKARGINOĴLU 

Okul Aile Birliĵi Baĸkanē 
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2. B¥L¦M 

          DURUM ANALĶZĶ 

 

Tarihi Geliĸim 

Okulumuz ñkaynaĸtērma eĵitimiò veren ve  Milli Eĵitim Bakanlēĵē ¥zel Eĵitim 

Rehberlik ve Danēĸma Hizmetler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ône baĵlē olarak hizmet veren  bir eĵitim-

ºĵretim kurumudur.  Milli Eĵitim Vakfē tarafēndan, Ankaralēlar Caddesi No:1 

¢ayyolu/Ankara adresinde yaptērēlan okulumuz, 2006 yēlēnda eĵitim ºĵretime baĸlamēĸtēr. 

Okulumuzda engelsiz ºĵrencilerle ñserebral palsiò ( Beyin fel­li ) engeli olan ºĵrenciler 

birlikte kaynaĸtērma eĵitimi almaktadērlar.  

Yasal Y¿k¿ml¿l¿kler 

MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim Okulu, ¥zel Eĵitim Hizmetleri 

Yºnetmeliĵi, Ķlkºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi ve Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē 

Yºnetmeliĵi doĵrultusunda eĵitim ve ºĵretimine devametmektedir. 

¸ŀǎŀƭ ¸ǸƪǸƳƭǸƭǸƪ όDǀǊŜǾƭŜǊύ 
5ŀȅŀƴŀƪόYŀƴǳƴΣ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƪΣ DŜƴŜƭƎŜ 
ŀŘƤ ǾŜ ƴƻΩǎǳύ 

Herkes, dil, ērk, renk, cinsiyet, siyas´ d¿ĸ¿nce, felsef´ 

inan­, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayērēm 

gºzetilmeksizin kanun ºn¿nde eĸittir.  

Kimse, eĵitim ve ºĵrenim hakkēndan yoksun 
bērakēlamaz. 

 

¢Φ/Φ !ƴŀȅŀǎŀǎƤ όмлΦ ǾŜ пнΦ aŀŘŘŜύ 

Eĵitim kurumlarē dil, ērk, cinsiyet ve din ayērēmē 

gºzetilmeksizin herkese a­ēktēr. Eĵitimde hi­bir kiĸiye, 

aileye, z¿mreye veya sēnēfa imtiyaz tanēnamaz. 

Ķlkºĵretim gºrmek her T¿rk vatandaĸēnēn hakkēdēr. 

мтоф {ŀȅƤƭƤ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ ¢ŜƳŜƭ Yŀƴǳƴǳ 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳΣ ƛƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƪǳǊǳƳƭŀǊƤƴŘŀ ǾŜǊƛƭƛǊΣ 
ǀƐǊŜƴƛƳ œŀƐƤƴŘŀ ōǳƭǳƴŀƴ ƪƤȊ ǾŜ ŜǊƪŜƪ œƻŎǳƪƭŀǊ 
ƛœƛƴΣ ƳŜŎōǳǊƛ ŘŜǾƭŜǘ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀ ǇŀǊŀǎƤȊŘƤǊΦ 

ннн {ŀȅƤƭƤ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ Yŀƴǳƴǳ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hi­bir gerek­eyle ºz¿rl¿lerin eĵitim almasē 
engellenemez. ¥z¿rl¿ ­ocuklara, gen­lere ve 

yetiĸkinlere, ºzel durumlarē ve farklēlēklarē 
dikkate alēnarak, b¿t¿nleĸtirilmiĸ ortamlarda 
ve ºz¿rl¿ olmayanlarla eĸit eĵitim imk©nē 

saĵlanēr. 

роту ǎŀȅƤƭƤmȊǸǊƭǸƭŜǊ Yŀƴǳƴǳ 

YŀƳǳ ƛŘŀǊŜƭŜǊƛΣ ƪŀƳǳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ƛǎǘŜƴƛƭŜƴ ŘǸȊŜȅŘŜ 
ǾŜ ƪŀƭƛǘŜŘŜ ǎǳƴǳƭŀōƛƭƳŜǎƛ ƛœƛƴ ōǸǘœŜƭŜǊƛ ƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾŜ 
ǇǊƻƧŜ ōŀȊƤƴŘŀ ƪŀȅƴŀƪ ǘŀƘǎƛǎƭŜǊƛƴƛΤ ǎǘǊŀǘŜƧƛƪ ǇƭŀƴƭŀǊƤƴŀΣ 
ȅƤƭƭƤƪ ŀƳŀœ ǾŜ ƘŜŘŜŦƭŜǊƛ ƛƭŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǎ ƎǀǎǘŜǊƎŜƭŜǊƛƴŜ 
ŘŀȅŀƴŘƤǊƳŀƪ ȊƻǊǳƴŘŀŘƤǊƭŀǊΦ 

рлму ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ ǾŜ aŀƭƛ 
Kontrol Kanunu 

Tanēsē konulmuĸ ºzel eĵitim gerektiren ­ocuklar 

i­in okul ºncesi eĵitimi zorunludur.¥zel eĵitim 

gerektiren t¿m bireyler, ilgi, istek, yeterlilik ve 

yetenek leri doĵrultusunda ve ºl­¿s¿nde ºzel 

eĵitim hizmetlerinden yararlandērēlēr. ¥zel eĵitim 

gerektiren bireyler, ilkºĵretimlerini ºzel eĵitim 

okullarē ve/veya diĵer ilkºĵretim okullarēnda 
s¿rd¿r¿rler. 

 

рто ǎŀȅƤƭƤ Yŀƴǳƴ IǸƪƳǸƴŘŜ 
Kararname 

7. Madde a) ¢ocuklarēn bedensel, biliĸsel, duygusal, 
sosyal, k¿lt¿rel, dil ve hareket gibi ­ok yºnl¿ geliĸimlerini 
destekleyecek eĵitim ortamē hazērlanēr. 

mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳ ƎŜǊŜƪǘƛǊŜƴ œƻŎǳƪƭŀǊƤƴ ŜƐƛǘƛƳƛ ƛœƛƴ ǀƴƭŜƳƭŜǊ 
ŀƭƤǊΦό нл-g) 

hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

6. Madde a)  Ķlkºĵretimde sekiz yēllēk kesintisiz 
eĵitim, ilkºĵretim ­aĵēndaki her T¿rk vatandaĸēnēn 
hakkēdēr ve zorunludur. n¥zel eĵitime ihtiyacē olan 
bireylerin akranlarē ile birlikte kaynaĸtērma 
uygulamalarē yoluyla eĵitimlerini s¿rd¿rmeleri esastēr. 
Bu ºĵrenciler eĵitimlerini akranlarē ile birlikte aynē 
sēnēfta s¿rd¿rebilecekleri gibi okullarēn b¿nyesinde 
a­ēlacak ºzel eĵitim sēnēflarēnda da s¿rd¿rebilirler. 

 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

6. Madde a) ¥zel eĵitime ihtiyacē olan t¿m 

bireyler; eĵitim ihtiya­larē, ilgi, yetenek ve 

yeterlilikleri doĵrultusunda ve ºl­¿s¿nde ºzel 

eĵitim hizmetlerinden yararlandērēlēr. 

          b) ¥zel eĵitime ihtiyacē olan bireylerin 

eĵitimine erken yaĸta baĸlanēr. 
 Ŝύ mȊŜƭ ŜƐƛǘƛƳŜ ƛƘǘƛȅŀŎƤ ƻƭŀƴ ōƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ōƛǊŜȅǎŜƭ 
yeterlilikleri ve ǘǸƳ ƎŜƭƛǒƛƳ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ǀȊŜƭƭƛƪƭŜǊƛ ǾŜ 
ŀƪŀŘŜƳƛƪ ŘƛǎƛǇƭƛƴ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀƪƛ ȅŜǘŜǊƭƛƭƛƪƭŜǊƛ ŘƛƪƪŀǘŜ 
ŀƭƤƴŀǊŀƪΣ ōƛǊŜȅǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ ŜƐƛǘƛƳ ǇƭŀƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƛƭƛǊ ǾŜ 
ŜƐƛǘƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ōƛǊŜȅǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭŜǊŜƪ ǳȅƎǳƭŀƴƤǊΦ 

 

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ̧ ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Madde -5 b) Rehberlik ve psikolojik danēĸma 
hizmetleri t¿m ºĵrencilere a­ēk bir hizmettir. 

e) Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetlerinin 
bireysel boyutunda gizlilik esastēr  

f) Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri ºĵrenci, 
veli, uzman, ºĵretmen ve yºnetici gibi ilgililerin iĸ birliĵi ile 
y¿r¿t¿l¿r. 

 

Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

Madde 6 ð ¥ĵrenci kul¿b¿ ve toplum hizmeti 
­alēĸmalarēnda katēlēmcēlēk, planlēlēk, s¿reklilik, ¿retkenlik, 
gºn¿ll¿l¿k ve iĸ birliĵi temel ilkedir.  

 

MEB Sosyal EtkinliƪƭŜǊ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

Madde 5 -  Birlik, okul ile aile arasēnda b¿t¿nleĸmeyi 
ger­ekleĸtirmek, veli ve okul arasēnda iletiĸimi ve iĸ birliĵini 
saĵlamak, eĵitim-ºĵretimi geliĸtirici faaliyetleri desteklemek, 
maddi imkanlardan yoksun ºĵrencilerin zorunlu ihtiya­larēnē 
karĸēlamak ve okula madd´ katkē saĵlamak ¿zere kurulur.  

 

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

MADDE 12 ï (1) Bakanlēk yapacaĵē denetimleri, 
kendi personelinin yanē sēra, valilikler, kolluk kuvvetleri 
(polis, zabēta, jandarma) ve yetkili kēldēĵē diĵer kamu kurum 
ve kuruluĸlarēnēn personeli aracēlēĵēyla yapar. Denetimle ilgili 
olarak bu kuruluĸlar Bakanlēkla her zaman iĸbirliĵi i­inde 
olmak ve Bakanlēk talimatlarēnē yerine getirmek zorundadēr. 

¢alēĸma ĸartlarē yºn¿nden Milli Eĵitim Bakanlēĵē ve diĵer ilgili 
kuruluĸlar da mevzuatlarē ­er­evesinde her t¿rl¿ denetimi 
yaparlar.  

 

hƪǳƭ {ŜǊǾƛǎ IƛȊƳŜǘƭŜǊƛ ¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛ 

 

 

 

 

 

 

 

3-Faaliyet Alanlarē/¦r¿n Hizmet Listesi 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤΥ 9ƐƛǘƛƳ 

 

.ƛǊŜȅǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ 9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ5ŜǎǘŜƪ 

9ƐƛǘƛƳΣ¸ŜǘƛǒǘƛǊƛŎƛ {ƤƴƤŦƭŀǊ mƐǊŜǘƛƳ 

tǊƻƎǊŀƳƤΣ{ƻǎȅŀƭ 9ǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊΣwŜƘōŜǊƭƛƪ ΣYǳƭǸǇ 

4ŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ¢ƻǇƭǳƳ ƘƛȊƳŜǘƭŜǊƛΣYǳǊǳƭƭŀǊΣhƪǳƭ 

œŜǾǊŜ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛΣ{ƻǎȅŀƭΣ ƪǸƭǘǸǊŜƭ ǾŜ ǎǇƻǊǘƛŦ 

etkinlikler 

 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤΥ mƐǊŜǘƛƳ 

bǀōŜǘƭŜǊΣǒǳōŜ ǾŜ ȊǸƳǊŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ƪǳǊǳƭǳ 

ƪŀǊŀǊƭŀǊƤΣǇƭŀƴƭŀǊΣǾŜƭƛ ǘƻǇƭŀƴǘƤƭŀǊƤ ΣŘŜǊǎ 

ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤΣ ƪǳǊǎƭŀǊ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤΥ mƐǊŜƴŎƛ ƛǒƭŜǊƛ 

{ƤƴŀǾƭŀǊΣ ƪŀȅƤǘΣ ƪŀōǳƭ ǾŜ ŘŜǾŀƳ ƛǒƭŜǊƛ {ƤƴƤŦ 

ƎŜœƳŜΣ mƐǊŜƴŎƛ ǾŜ ǀƐǊŜƴƛƳ ōŜƭƎŜǎƛΣ ŘƛǇƭƻƳŀΣ 

ōǳǊǎΣ ȅǳǊǘΣ ǎŀƐƭƤƪ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƪΣ ƎŜƭƛǒƛƳ ǊŀǇƻǊǳΣ 

ƪŀǊƴŜΣ ǀŘǸƭ ōŜƭƎŜƭŜǊƛ ό ¢ŀƪŘƛǊΣ ǘŜǒŜƪƪǸǊΣ ōŀǒŀǊƤ 

belgesiΣ ǸǎǘǸƴ ōŀǒŀǊƤ ōŜƭƎŜǎƛ ǾǎΦύ .ƛƭƛƳǎŜƭ  

ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊΣŜ-ƻƪǳƭΣ ƴǀōŜǘƭŜǊΣǀƐǊŜƴŎƛ ƪƛƳƭƛƪ 

ƪŀǊǘƭŀǊƤΣ Ǉŀǎƻ ǾǎΦ 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤΥtŜǊǎƻƴŜƭ ƛǒƭŜǊƛ 

DǀǊŜǾƭŜƴŘƛǊƳŜƭŜǊΣ ƎǀǊŜǾŜ ōŀǒƭŀƳŀ-ŀȅǊƤƭƳŀΣ 

ŀǘŀƳŀΣ ŘŜǊŜŎŜΣ ǘŜǊŦƛΣ ǀŘǸƭƭŜƴŘƛǊƳŜΣ ǀȊƭǸƪΣ ǸŎǊŜǘƭƛ 

ǾŜ ǎǀȊƭŜǒƳŜƭƛ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ ǎƤƴŀǾ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛΣ ƴƻǊƳΣ 

ilsis, kimlik ve paso 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤΥ TǒƭŜǘƳŜ 
YŀƴǘƛƴΣ ǎŀƭƻƴΣ ƘƛȊƳŜǘ ŀƭƤƳƭŀǊƤΣ œƻŎǳƪ ƪǳƭǸǇƭŜǊƛΣ 

cari harcamalar 

CŀŀƭƛȅŜǘ !ƭŀƴƤ Υ ¸ǀƴŜǘƛƳ 

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛΣ hD¸9Σ ¦ƭǳǎŀƭ ǾŜ ¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ 

tǊƻƧŜƭŜǊΣYǳǊǳƭƭŀǊΣ aŜǎƭŜƪƛ œŀƭƤǒƳŀƭŀǊΣ 

YƻƳƛǎȅƻƴƭŀǊΣ ¢ŜŦōƛǎΣ .ǸǊƻ TǒƭŜǊƛ ό ¸ŀȊƤǒƳŀƭŀǊΣ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ǘŜōƭƛƎŀǘƭŀǊΣ ŘǳȅǳǊǳƭŀǊ Ǿǎύ Σ¸ŀȅƎƤƴ ŜƐƛǘƛƳΣ {ǘŀƧ 

œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤΣ ¢ŀǒƤƴƤǊlar 

 

 

 

Paydaĸ Analizi  

MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim Okuluônun iĸbirliĵi yaptēĵē her kurum 

stratejik planlama s¿recinin ºnemli par­asē olarak gºr¿lmektedir. Bu nedenle vizyonumuza 

ulaĸma yolunda her ortak stratejik ortak olarak belirlenir ve iĸbirliĵi yapēlēr. Ķĸbirliĵi 

yaptēĵēmēz stratejik ortaklarēmēz Ek- de gºsterilmiĸtir. 

 
t!¸5! [!w 

T4 
t!¸5! [!w 

5L  
t!¸5! [!w 

YARARLANICI 

4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ 
Birimler 

Temel ortak Stratejik 
ortak 

¢ŜŘŀǊƛƪœƛ aǸǒǘŜǊƛΣ 
hedef kitle 

aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ .ŀƪŀƴƭƤƐƤ  X x x  

Tƭ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘΦ  X x x  

YŀȅƳŀƪŀƳƭƤƪ 
 

 X x x  

TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ 
aǸŘǸǊƭǸƐǸ 

 X x x  

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ x    x 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ x    x 

Veliler x    x 

5ƛƐŜǊ 4ŀƭƤǒŀƴƭŀǊ x     

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ x     

wŜƘōŜǊƭƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ 
Merkezleri 

 X  x  

4ŜǾǊŜ ƻƪǳƭƭŀǊ  X    

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜler  X  x  

.ǸȅǸƪǒŜƘƛǊ ǾŜ 
Yenimahalle Belediyesi 

 x  x  

{ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ  X  x  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 {ŜǊœŜǾ ό {ŜǊŜōǊŀƭ tŀƭǎƛƭƛ 
4ƻŎǳƪƭŀǊ 5ŜǊƴŜƐi, 
.ŀǘƤƪŜƴǘ  ½ƛƘƛƴǎŜƭ 
9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ 5ŜǊƴŜƐƛύ 
 

TǒƭŜǘƳŜŎƛ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊ 
(Okul servisleri, kantin 
ƛǒƭŜǘŜƴƭŜǊƛ ύ 

x   x  

 

Paydaĸ ¥nceliklendirme Matrisi 
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TƭœŜ aƛƭƭƛ 9ƐƛǘƛƳ aǸŘǸǊƭǸƐǸ  x  .ŀƐƭƤ ƻƭŘǳƐǳƳǳȊ Ǹǎǘ ƪǳǊǳƳ 1 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 
x   

9ƐƛǘƛƳ-mƐǊŜǘƛƳ 
ŦŀŀƭƛȅŜǘƭŜǊƛƴƛƴ ǳȅƎǳƭŀȅƤŎƤǎƤ 

1 

Destek Personeli 
x   

9ƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ 
faaliyetlerine destek hizmeti 

1 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 
   

Hedef kitlemiz, hizmet alan 
ve okulun var olma nedeni 

1 

Veliler x   IƛȊƳŜǘƛƴ ȅŀǊŀǊƭŀƴƤŎƤƭŀǊƤ 1 

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ x   9ƐƛǘƛƳ ǾŜ ǀƐǊŜǘƛƳŜ ŘŜǎǘŜƪ 1 

wŜƘōŜǊƭƛƪ !ǊŀǒǘƤǊƳŀ aŜǊƪŜȊƭŜǊƛ 
 x  

YǀƴƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜ ve 
profesyonel destek 

2 

{ƛǾƛƭ ¢ƻǇƭǳƳ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ 
 x  

hƪǳƭǳƴ ƎŜƭƛǒƛƳ ǾŜ 
ŘŜƐƛǒƛƳƛƴŜ ƪŀǘƪƤ ǎŀƐƭŀƳŀ 

3 

¦ƭǳǎƭŀǊŀǊŀǎƤ YǳǊǳƭǳǒƭŀǊ  x  !ǾǊǳǇŀ .ƛǊƭƛƐƛ tǊƻƧŜƭŜǊƛ 4 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Yararlanēcē ¿r¿n/hizmet matrisi 
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mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ x  x     x x   

Veliler x      x    

«ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƭŜǊ   x X    x   

Medya           

¦ƭǳǎƭŀǊ ŀǊŀǎƤ 
ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊ 

   X       

Meslek 
YǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ 

   X       

{ŀƐƭƤƪ ƪǳǊǳƭǳǒƭŀǊƤ           

5ƛƐŜǊ YǳǊǳƳƭŀǊ x   X       

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Kurum Ķ­i Analiz 

MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim Okuluônun Yºnetim ķemasē 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

hƪǳƭ aǸŘǸǊǸ

aǸŘǸǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

9ǊƪŜƴ 4ƻŎǳƪƭǳƪ 
9ƐƛǘƛƳ aŜǊƪŜȊƛ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ

¢ǀǊŜƴ 
Komisyonu

Rehber 
mƐǊŜǘƳŜƴ

aǸŘǸǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ

.ƛǊŜȅǎŜƭƭŜǒǘƛǊƳƛǒ 
9ƐƛǘƛƳ tǊƻƎǊŀƳƤ 

Birimi

Rehber 
mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ

aǸŘǸǊ 
¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ

 ǳōŜ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 

Kurulu

mƐǊŜƴŎƛ YǳǊǳƭǳ

Rehber 
mƐǊŜǘƳŜƴ

aǸŘǸǊ 
.ŀǒȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ

hƪǳƭ DŜƭƛǒƛƳ 
¸ǀƴŜǘƛƳ 9ƪƛōƛ



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Okulda Oluĸturulan Birimler 

DǀǊŜǾƭŜǊ  DǀǊŜǾƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ōǀƭǸƳΣ ōƛǊƛƳΣ 
ƪǳǊǳƭκƪƻƳƛǎȅƻƴ ŀŘƤ 

DǀǊŜǾƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƛǒōƛǊƭƛƐƛ 
όǇŀȅŘŀǒƭŀǊύ 

Hedef kitle 

Ķlk toplantēda ºnceki 

yēlēn 

deĵerlendirilmesi ile 

yeni ºĵretim yēlē 

­alēĸma esaslarē 

belirlenir ve iĸ 

bºl¿m¿ yapēlēr. 

Ders yēlē i­inde 

yapēlan toplantēlarda 

­alēĸmalar gºzden 

ge­irilip 

deĵerlendirilir, 

eksiklik ve 

aksaklēklarēn 

giderilmesi i­in 

alēnacak ºnlemler 

gºr¿ĸ¿l¿r ve 

kararlaĸtērēlēr.  

Ders yēlē sonunda 

yapēlan toplantēda 

ºĵrencilerin devam-

devamsēzlēk ve baĸarē 

durumlarē gºzden 

ge­irilir, ¿st 

makamlarca ve okul 

yºnetimince verilen 

konular gºr¿ĸ¿l¿r ve 

kararlaĸtērēlēr.  

 

mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ YǳǊǳƭǳ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΣmƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ 
ƻƪǳƭ ǀƐǊŜƴŎƛ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 

mƐǊŜǘƳŜƴ-
mƐǊŜƴŎƛ-Veli 

Bu 
toplantēlarda, ºĵretim 
programlarē ve 
derslerin birbirine 
paralel olarak 
y¿r¿t¿lmesi, ders 
ara­larē, laboratuvar, 
k¿t¿phane, spor 
salonu, teknoloji ve 
tasarēm, biliĸim 
teknolojileri, gºrsel 

½ǸƳǊŜ mƐǊŜǘƳŜnler 
Kurulu 

Yºneticiler,¥ĵretmenler mƐǊŜǘƳŜƴ-
mƐǊŜƴŎƛ-Veli 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

sanatlar ve m¿zik 
dersliklerinden planl ē 
bir ĸekilde 
yararlanēlmasē ile proje 
ve performans gºrevi 
konularē belirlenir. 
Dersin ºzelliĵine gºre 
etkinlik ºrnekleri ve 
materyaller 
hazērlanarak ortak bir 
anlayēĸ oluĸturulur. 

Bu toplantēlarda, 
programlarēn ve derslerin 
birbirine paralel olarak 
y¿r¿t¿lmesi, ders 
ara­larēndan, 
l©boratuvar, spor salonu, 
k¿t¿phane ve iĸliklerden 
pl©nlē bir ĸekilde 
yararlanēlmasē, ºĵrenci 
ºdevleri ve derslerin 
deĵerlendirilmesi, 
derslerde izlenecek 
yºntem ve teknikler ile 
benzeri konularda 
kararlar alēnēr.  

 
 ǳōŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 
ƪǳǊǳƭǳƴŘŀΤ ǒǳōŜŘŜƪƛ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛƴ ƪƛǒƛƭƛƪΣ 
ōŜǎƭŜƴƳŜΣ ǎŀƐƭƤƪΣ 
ǎƻǎȅŀƭ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊƛƴ ȅŀƴƤ 
ǎƤǊŀ TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ 
YǳǊǳƳƭŀǊƤ 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴƛƴ пт ƴŎƛ 
ƳŀŘŘŜǎƛ ƘǸƪƳǸƴŎŜ 
ōŀǒŀǊƤƭŀǊƤ ƛƭŜ ŀƛƭŜƴƛƴ 
ekonomik durumu 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭŜǊŜƪ 
ŀƭƤƴŀŎŀƪ ǀƴƭŜƳƭŜǊ 
ƎǀǊǸǒǸƭǸǊ ǾŜ ŀƭƤƴŀƴ 
genel karar, 
ǳȅƎǳƭŀƴƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 
ǒǳōŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 
kurulu karar defterine 
ȅŀȊƤƭƤǊΦ 

 ǳōŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ YǳǊǳƭǳ Yºneticiler,¥ĵretmenler mƐǊŜǘƳŜƴ-
mƐǊŜƴŎƛ-Veli 

OGYE, okul toplumunu 
temsil eder.  

hƪǳƭŀ ǎŀƐƭŀƴŀƴ Ƴŀƭƛ 

OGYE ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΣmƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ 
ƻƪǳƭ ǀƐǊŜƴŎƛ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 
ƻƪǳƭ ŀƛƭŜ ōƛǊƭƛƐƛΣ ŘŜǎǘŜƪ 
personel, muhtar, STK 

mƐǊŜǘƳŜƴ-
mƐǊŜƴŎƛ-Veli 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ƪŀȅƴŀƪƭŀǊƤ ƪǳƭƭŀƴŀǊŀƪ 
ƻƪǳƭ ōǸǘœŜǎƛƴƛ ƘŀȊƤǊƭŀǊ 
ǾŜ ȅǀƴŜǘƛǊΦ  

hD¸9 ƻƪǳƭ ƎŜƭƛǒƛƳ 
ǇƭŀƴƤƴƤ ƘŀȊƤǊƭŀǊ ǾŜ ōǳ 
ǇƭŀƴƤ ǳȅƎǳƭŀǊ  

 
Madde 114  ð 

(Deĵiĸik: 
2.5.2006/26156 RG) 
¥ĵrenci davranēĸlarēnē 
deĵerlendirme kurulu 
aĸaĵēdaki gºrevleri 
yapar;  

a) Okul d¿zenini 
saĵlamak ¿zere okul 
yºnetimi, ºĵretmen, 
okulun diĵer personeli, 
ºĵrenci ve veli 
tarafēndan getirilen 
ol umlu veya olumsuz 
davranēĸ ve 
uygulamalara iliĸkin 
ºnerileri gºr¿ĸmek ve 
aldēĵē kararlarē okul 
m¿d¿r¿ne bildirmek.  

b) Okulda ºrnek 
davranēĸlarda bulunan, 
derslerde baĸarēlē olan, 
bilimsel, sanatsal, 
sosyal, k¿lt¿rel ve 
sportif etkinliklere 
katēlarak ¿st¿n baĸarē 
gºsteren ºĵrencileri 
belirleyerek 
ºd¿llendirilmelerine 
karar vermek.  

c) ¥zel yeteneĵi 
belirlenen ºĵrencilerin 
alanlarēyla ilgili 
geliĸimlerini 
saĵlayacak tedbirleri 
almak.  

­) Uyum 
saĵlamakta g¿­l¿k 
­eken ºĵrencinin 
davranēĸlarēnē 

incelemek, nedenlerini 
araĸtērmak, 
deĵerlendirmek ve bu 
konuda uygun gºr¿len 

mƐǊŜƴŎƛ ŘŀǾǊŀƴƤǒƭŀǊƤƴƤ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƳŜ Kurulu 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΣmƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ 
ƻƪǳƭ ŀƛƭŜ ōƛǊƭƛƐƛ ōŀǒƪŀƴƤΣ 
ǀƐǊŜƴŎƛ ƪǳǊǳƭǳ ōŀǒƪŀƴƤ 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

rehberlik 
­alēĸmalarēnēn 
yapēlmasēnē saĵlamak 
ve gerektiĵinde ailesi, 
rehberlik ve araĸtērma 
merkezleri ile iĸ birliĵi 
ya pmak.  

d) ¥ĵrencilerin 
gºsterdikleri olumsuz 
davranēĸlarēyla ilgili 
olarak saĵlēk kurum ve 
kuruluĸlarēna 
sevklerini ºnermek.  

e) ¥ĵrencilerde 
gºr¿len olumsuz 
davranēĸlarēn, olumlu 
h©le getirilmesinde; 
eleĸtiri, ºz eleĸtiri 
bilincini geliĸtirmek, 
yanlēĸ davranēĸlarēn 
farkēna varēlmasēnē 
saĵlamak ve doĵruyu 
kavramalarēna 
yardēmcē olmak 
amacēyla yaptērēm 
yerine, ikna s¿recinin 
iĸletilmesi ile olumlu 
davranēĸlarēnēn 
ºd¿llendirilmesi i­in 
gerekli ºnlemleri 
almak.  

f) ¥ĵrencilerin 
sorumluluk almalarēna, 
d¿r¿st, g¿venilir, 
saygēlē ve baĸarēlē 
olmalarēna katkēda 
bulunmak, zararlē 
alēĸkanlēklar 
edinmelerini ve uygun 
olmayan yerlere 
gitmelerini ºnlemek 
i­in giriĸimlerde 
bulunmak ve bu 
ama­la veli-­evre iĸ 
birliĵini saĵlamak.  

g) Okul 
d¿zeninin olumlu 
iĸleyiĸini saĵlamak 
amacēyla ­eĸitli 
etkinlikler i­in 
programlar hazērlamak 
ve uygulanmasēnē 
saĵlamak.  

ĵ) ¢alēĸmalarēnē 
okul rehberlik ve 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

psikolojik danēĸma 
servisi ile eĸ g¿d¿m 
i­inde y¿r¿tmek.  

h) B¿t¿n 
tedbirlere raĵmen 
uyumsuzluk gºsteren 
ºĵrencilerle ilgili 
olarak uy gulanacak 
yaptērēma yºnelik 
karar almak.  

 
{ŀǘƤƴ ŀƭƳŀ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳΣ 
птоп ǎŀȅƤƭƤ YŀƳǳ TƘŀƭŜ 
Yŀƴǳƴǳ ǾŜ птор ǎŀȅƤƭƤ 
TƘŀƭŜ {ǀȊƭŜǒƳŜƭŜri 
Yŀƴǳƴǳ ƛƭŜ рлму ǎŀȅƤƭƤ 
YŀƳǳ aŀƭƛ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 
ve Kontrol Kanunu 
ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ ƎǀǊŜ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘǸǊΦ 

{ŀǘƤƴ ŀƭƳŀ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΣ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΣ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊΣ 
veliler, 
destek 
personeli 

Madde 46 -  
Rehberlik ve psikolojik 
danēĸma hizmetleri 
y¿r¿tme komisyonu 
aĸaĵēdakigºrevleri yapar 
:  

a) Rehberlik ve 
psikolojik danēĸma 
servisince hazērlanan 
yēllēk program ve 
y¿r¿tme pl©nēnē inceler, 
bu konudaki gºr¿ĸlerini 
bildirir. Uygulanmasē i­in 
gerekli ºnlemleri karara 
baĵlar.  

b) Rehberlik ve 
psikolojik danēĸma 
hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesi 
sērasēnda hizmetlereiliĸkin 
­alēĸmalarē ve ortaya 
­ēkan sorunlarē Ķnceler, 
deĵerlendirir ve bunlarēn 
­ºz¿m¿ne iliĸkin 
ºnlemleri belirler.  

c) Eĵitim 
ortamēnda; ºĵrenciler, 
aileler, yºneticiler, 
ºĵretmenler ve psikolojik 
danēĸmanlar arasēnda 
saĵlēklē ve uyumlu iliĸkiler 
kurulabilmesi i­in gerekli 

Psikolojik ŘŀƴƤǒƳŀ ǾŜ 
rehberlik hizmetleri 
ȅǸǊǸǘƳŜ ƪƻƳƛǎȅƻƴǳ 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΣ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ ƻƪǳƭ ŀƛƭŜ 
ōƛǊƭƛƐƛΣ ǀƐǊŜƴŎƛ ǘŜƳǎƛƭŎƛǎƛ 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΣ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊΣ 
veliler 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ºnlemleri gºr¿ĸ¿r ve 
yapēlacak ­alēĸmalarē 
belirler.  

d) Yºnlendirmeye 
iliĸkin eĵitsel ve meslek´ 
rehberlik ­alēĸmalarēnda 
ve ºĵrencileri 
yºnlendirmede, okuldaki 
eĵitim-ºĵretim etkinlikleri 
ile eĵitsel etkinliklerden 
karĸēlēklē olarak 
yararlanēlabilmesi i­in 
gerekli ºnlemleri ve 
­alēĸmalarē belirler.  

e) Yapēlacak 
­alēĸmalarda birey, aile, 
ilgili kurum -kuruluĸlara 
yºnelik iletiĸim ve iĸ 
birliĵine iliĸkin ºnlemleri 
belirler.  

 

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ 
Hizmetleri 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴƛƴ тнΦ 
Maddesi Birimde 

gºrev alacak ¿yeleri 

belirleyerek BEP 

geliĸtirme birimini 

oluĸturmak. 

          b) Birimde 

gerektiĵinde gºrev 

alacak ¿yelerin 

katēlēmēnē saĵlamak. 

          c) BEPôin 

geliĸtirilmesi, 

uygulanmasē, 

izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesinde, 

ºĵrencinin ihtiya­larē 

doĵrultusunda kurum 

i­i yapēlacak 

d¿zenlemelere iliĸkin 

tedbir almak. 

          ­) BEP 

geliĸtirilmesi, 

uygulanmasē, 

.ƛǊŜȅǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ 9ƐƛǘƛƳ 
tǊƻƎǊŀƳƤ .ƛǊƛƳƛ 

¸ǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊΣ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ ǾŜƭƛƭŜǊΣ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 

mƐǊŜƴŎƛƭŜǊ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

izlenmesi ve 

deĵerlendirilmesinde 

ihtiya­ duyulan ara­-

gere­ ve eĵitim 

materyallerinin 

geliĸtirilmesi veya 

saĵlanmasē i­in ºzel 

eĵitim hizmetleri 

kurulu ile eĸ 

g¿d¿ml¿ ­alēĸmak. 

 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ YǳǊǳƳƭŀǊƤ 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴƛƴ млмΦ 
Maddesi Bu 
ƪƻƳƛǎȅƻƴΣ птор ǎŀȅƤƭƤ 
YŀƳǳ TƘŀƭŜ 
{ǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊƛ 
Kanununun 11 inci 
ƳŀŘŘŜǎƛ ƛƭŜ ŀȅƴƤ 
ƳŀŘŘŜ ǳȅŀǊƤƴŎŀ 
œƤƪŀǊƤƭŀƴ ƳǳŀȅŜƴŜ ǾŜ 
ƪŀōǳƭ ƛǒƭŜƳƭŜǊƛƴŜ ŘŀƛǊ 
ƳŜǾȊǳŀǘ ƘǸƪǸƳƭŜǊƛƴŜ 
ƎǀǊŜ ǒŀǊǘƴŀƳŜ ǾŜ 
ǎǀȊƭŜǒƳŜƭŜǊ ǳȅŀǊƤƴŎŀ 
ǎŀǘƤƴ ŀƭƤƴŀƴ Ŝǒȅŀ ǾŜ 
gereci muayene ve 
kontrol ederek kabul 
ǾŜȅŀ ƎŜǊƛ œŜǾƛǊƳŜƪ 
ǸȊŜǊŜ ƎŜǊŜƪŜƴ 
ƛǒƭŜƳƭŜǊƛ ȅŀǇŀǊ. 

Muayene ve kabul 
komisyonu 

  

Madde 13 -  
Yºnetim kurulu birlik 
adēna gºrev yapar; 
birliĵin gºrevlerini ve 
genel kurulda alēnan 
kararlarē bir plan 
dahilinde y¿r¿t¿r.  

Eĵitim-ºĵretimin 
kalitesinin 
y¿kseltilmesine iliĸkin 
ºnerilerde bulunmak, 
karĸēlaĸēlan g¿­l¿klerin 
giderilmesine katkē 
saĵlamak ¿zere okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿ ve velilerle iĸ 
birliĵi yapar.  

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ ¸ǀƴŜǘƛƳ 
Kurulu 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ 
¸ǀƴŜǘƳŜƭƛƐƛƴƛƴ мпΦ 
MaddesiDenetim 
ƪǳǊǳƭǳΣ ŀƭǘƤǒŀǊ ŀȅƭƤƪ 
ǇŜǊƛȅƻǘƭŀǊ ƘŀƭƛƴŘŜ ȅƤƭŘŀ 
Ŝƴ ŀȊ ƛƪƛ ŘŜŦŀ ȅǀƴŜǘƛƳ 
kurulunun faaliyetlerini 
ƛƴŎŜƭŜǊ ǾŜ ǎƻƴǳœƭŀǊƤƴƤ 
ōƛǊ ǊŀǇƻǊ ƘŃƭƛƴŘŜ 
ȅǀƴŜǘƛƳ ƪǳǊǳƭǳƴŀ 
ǾŜǊƛǊΦ !ȅǊƤŎŀΣ ȅǀƴŜǘƛƳ 
kurulunun faaliyetlerini 
ŀȅǊƤƴǘƤƭŀǊƤ ƛƭŜ 
ƛƴŎŜƭŜȅŜǊŜƪ ƘŀȊƤǊƭŀŘƤƐƤ 
raporu, faaliyet 
ŘǀƴŜƳƛ ǎƻƴǳƴŘŀ ƎŜƴŜƭ 
kurula sunar. 

hƪǳƭ !ƛƭŜ .ƛǊƭƛƐƛ 5ŜƴŜǘƛƳ 
Kurulu 

  

 Kantin Denetleme 
Komisyonu 

  

 ¸{mt YƻƳƛǎȅƻƴǳ   

 mƐǊŜƴŎƛ YǳǊǳƭǳ   

 !ƪŀŘŜƳƛƪ 4ŀƭƤǒƳŀ 
Komisyonu 

  

Sosyal Etkinlikler 
Yºmnetmeliĵinin 8. 
Maddesi  

Kurul, kul¿p ve 

toplum hizmeti 
kapsamēndaki 
etkinliklerin verimli bir 
ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in 
danēĸman ºĵretmenler, 
ºĵrenciler, gºn¿ll¿ veliler 
ve diĵer ºĵretmenlerle iĸ 
birliĵi i­inde ­alēĸmalarē 
koordine eder. Okul dēĸē 
etkinliklerde ilgili 
birimlerle i ĸ birliĵi 
yaparak bu ­alēĸmalarēn 
y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli 
tedbirleri alēr.  

 

Sosyal Etkinlikler Kurulu   

15. Madde 
Diploma almaya hak 
kazanan ºĵrenci 
listelerinin 
belirlenmesinden sonra 
her ĸubenin yºneltme 

¸ǀƴŜƭǘƳŜ ǀƴŜǊƛ ƪǳǊǳƭǳ  ǳōŜ ǾŜ ǎƤƴƤŦ ǊŜƘōŜǊ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛΣ ōǊŀƴǒ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛΣ ƳǸŘǸǊ 
ȅŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ 

уΦ ǎƤƴƤŦ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ºneri kurulu toplanēr.  

b) Ķlgili ĸubenin 
ĸube rehber ºĵretmeni 
ve rehber ºĵretmenin her 
ºĵrenci i­in hazērladēĵē 
yºneltme ºnerilerini 
gerek­eleriyle birlikte 
deĵerlendirir.  

 
 

 

Ķnsan Kaynaklarē 

MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim Okulu 5ôi  yºnetici olmak ¿zere 

toplam 54 kadrolu  ve 2 sºzleĸmeli ºĵretmeniyle hizmet vermektedir. Yºneticilerin eĵitim 

durumlarē incelendiĵinde 1 doktora, 2 y¿ksek lisans ve 2 de lisans mezunu yºnetici olduĵu 

gºr¿lmektedir. ¥ĵretmenlerin kēdem ortalamasē %16,2, yaĸ ortalamasē ise 41 dir.  

 

MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim 

Okulu 

 

Norm 

 

Mevcut Durum 

OkulM¿d¿r¿ 1 1 

M¿d¿r Baĸ Yardēmcēsē 1 1 

M¿d¿r Yardēmcēsē 3 3 

Rehber ¥ĵretmen 5 5 

Okul ¥ncesi ¥ĵretmeni 9 6 

Sēnēf ¥ĵretmeni 18 18 

T¿rk­e ¥ĵretmeni 2 2 

Matematik ¥ĵretmeni 1 2 

Fen ve Teknoloji ¥ĵretmeni 1 1 

Sosyal Bilgiler ¥ĵretmeni 1 1 

Ķngilizce ¥ĵretmeni 2 2 

M¿zik ¥ĵretmeni 1 1 

Din K¿lt¿r¿ ve Ahlak Bil. ¥ĵretmeni 1 1 

Beden Eĵt. ¥ĵretmeni 1 1 

Gºrsel Sanatlar ¥ĵretmeni 1 1 

Teknoloji ve Tasarēm ¥ĵretmeni 1 1 

Zihinsel Engelliler Sēnēf ¥ĵretmeni 16 6 

Usta ¥ĵretici 1 1 

Memur  1 0 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hizmetli  1 0 

Fizyoterapist 3 0 

Hemĸire 1 0 

Teknisyen 1 1 

 

 

 

 

 

 

 

Okulda ger­ekleĸen Yºnetici S¿rk¿lasyonu Oranē 

 ¸Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀƴ !ȅǊƤƭŀƴ 

¸ǀƴŜǘƛŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

  ̧ Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀ DǀǊŜǾŜ 

.ŀǒƭŀȅŀƴ ¸ǀƴŜǘƛŎƛ {ŀȅƤǎƤ 

2007 2008 2009 2007 2008 2009 

TOPLAM 1 1 1 1 0  

 

Ķdari personelin hizmeti­i eĵitim programlarē 

 

!ŘƤ ǾŜ {ƻȅŀŘƤ 

      

  DǀǊŜǾƛ 

  

YŀǘƤƭŘƤƐƤ 4ŀƭƤǒƳŀƴƤƴ !ŘƤ YŀǘƤƭŘƤƐƤ ¸Ƥƭ Belge No 

Tansel 
¸!½L/LhF[¦ 

hƪǳƭ aǸŘǸǊǸ 

9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴŜǘƛƳƛƴŘŜ ¸Ŝƴƛ 
ȅŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊ 
¸ŀǊŀǘƤŎƤ 5ǊŀƳŀ 
¢Y¸ mŘǸƭ wŀǇƻǊǳ TƭœŜ 
5ŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛŎƛƭŜǊƛ ¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ 
Stratejik Planlama 
Okul Kalite Temsilcileri 

2010 
 
2010 
 
2009 
2007 
2006 

 

/ŜƳŀƭ hƐǳȊ !/!w aǸŘΦ .ǒΦ¸ǊŘΦ Tefbis 
TƭŜǘƛǒƛƳ ¢ŜƪƴƛƪƭŜǊƛ ǾŜ TƭŜǘƛǒƛƳ 

2010 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Becerileri 
Tƭǎƛǎ aƻŘǸƭƭŜǊƛ 
Tǒ ¢Ŝƪƴƛƪ 9ƐƛǘƛƳƛ 

2009 
2008 
1994 

!ȅŦŜǊ ¸ƤƭŘƤǊƤƳ 
9Ǌƛǒƪƛƴ 

aǸŘΦ¸ǊŘΦ 

hǘƛǎǘƛƪ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤ 9ƐƛǘƛƳƛ 
Kursu 
5ƛƪƪŀǘ ¢ƻǇƭŀƳŀ 9ƐǘΦ 
CƻǊƳŀǘǀǊƭǸƐǸ 
5ŜƴǾŜǊ ƭƭƭ ¦ȅƎǳƭŀȅƤŎƤ 
¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ YǳǊǎǳ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ CƻǊƳŀǘǀǊƭǸƪ 

2006 
 
2006 
 
2007 
 
2007 

 

Rahime YALDIZ aǸŘΦ¸ǊŘΦ 

TƴƎƛƭƛȊŎŜ YǳǊǎǳ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
Okul Kalite Temsilcisi 
¸ŜǘƛǒǘƛǊƳŜ 

2008 
2008 
 
2006 

 

 

              

 

 

 

2010 ̧ ƤƭƤ YǳǊǳƳŘŀƪƛ aŜǾŎǳǘ mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤΥ48 

 

    .ǊŀƴǒƤ   Erkek     YŀŘƤƴ     Toplam 

1 5ƛƴ YǸƭǘǸǊǸ ǾŜ !Ƙƭŀƪ .ƛƭƎƛǎƛ -- 1 1 

2 Fen ve Teknoloji -- 1 1 

3 TƴƎƛƭƛȊŎŜ -- 2 2 

4 TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ aŀǘŜƳŀǘƛƪ -- 2 2 

5 aǸȊƛƪ -- 1 1 

6 wŜƘōŜǊ mƐǊŜǘƳŜƴ -- 5 5 

7 DǀǊǎŜƭ {ŀƴŀǘƭŀǊκwŜǎƛƳ -- 1 1 

8 ¢ǸǊƪœŜ 1 1 2 

9 .ŜŘŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ -- 1 1 

10 {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 1 16 17 

11 Sosyal Bilgiler -- 1 1 

12 ½ƛƘƛƴ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ -- 7 7 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 hƪǳƭ mƴŎŜǎƛ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ -- 6 6 

14 ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ǾŜ ¢ŀǎŀǊƤƳ -- 1 1 

TOPLAM 2 46 48 

 

 

 

MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim Okulu ¥ĵretmenlerinin Mezuniyet 

Durumu 

¥ĵrenim Durumu 

 

Yºnetici  ¥ĵretmen Yardēmcē ve Teknik Hizmetler 

Sēnēfē 

Lise - 

 

- 1 

 2 yēllēk Eĵitim 

Enstit¿s¿  
- 7 - 

3 Yēllēk Eĵitim 

Enstit¿s¿  
- 2 - 

Y¿ksek Okul - 

 

- 1 

Lisans 2 

 

33 - 

Y¿ksek Lisans 3 

 

10 - 

Doktora - 

 

- - 

 

 

Yaĸ D¿zeyleri 

 

2010 YILI ĶTĶBARĶ ĶLE 

 

Kiĸi Sayēsē % 

20-30 5 9 

31-40 24 45 

41-50 19 35 

51-60 5 11 

61 ve ¿zeri 1 2 

Toplam 54 100 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Hizmet S¿releri 

 

2010 YILI ĶTĶBARĶ ĶLE 

 

Kiĸi Sayēsē % 

1-3 4 7 

4-6 2 4 

7-10 5 10 

11-15 15 29 

16-20 13 24 

21 ve ¿zeri 14 26 

 

 

 

 

 

Kurumda ger­ekleĸen ºĵretmen s¿rk¿lasyon oranē 

 ¸Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀƴ !ȅǊƤƭŀƴ 

mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

  ̧ Ƥƭ TœŜǊƛǎƛƴŘŜ YǳǊǳƳŘŀ DǀǊŜǾŜ .ŀǒƭŀȅŀƴ 

mƐǊŜǘƳŜƴ {ŀȅƤǎƤ 

2007 2008 2009 2007 2008 2009 

TOPLAM 8 8 13 6 12 8 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

¥ĵretmenlerin katēldēĵē hizmeti­i programlarē 

!ŘƤ ǾŜ {ƻȅŀŘƤ 

      

  .ǊŀƴǒƤ 

  

YŀǘƤƭŘƤƐƤ 4ŀƭƤǒƳŀƴƤƴ !ŘƤ YŀǘƤƭŘƤƐƤ ¸Ƥƭ Belge No 

Nazile ALPARSLAN Rehber 

¸ŀǊŀǘƤŎƤ 5ǊŀƳŀ YǳǊǎǳ 
7-мф ¸ŀǒ !ƛƭŜ 9ƐƛǘƛƳƛ ¦ȅƎǳƭŀȅƤŎƤ 
9ƐƛǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
!ƴƴŜ 5ŜǎǘŜƪ tǊƻƎǊŀƳƤ 9ƐƛǘƛŎƛ 
9ƐƛǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
9ƐƛǘƛƳ ¸ǀƴǘŜƳƭŜǊƛ Semineri 
(Montesorri) 
5ŀǾǊŀƴƤǒ 5ŜƐƛǒǘƛǊƳŜ ¸ǀƴǘŜƳƭŜǊƛ 
±Ŝ mŦƪŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 

2010 
 

2010 
 

2009 
 

2009 
 

2007 

 

5ŀƳƭŀ m½9w Rehber 

7-мф ¸ŀǒ !ƛƭŜ 9ƐƛǘƛƳƛ ¦ȅƎǳƭŀȅƤŎƤ 
9ƐƛǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
 mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ  
TƭƪǀƐΦ±Ŝ hǊǘŀǀƐΦYǳǊǳƳƭŀǊƤ {ƤƴƤŦ 
wŜƘōΦtǊƻƎǊŀƳƤ 

2010 
 

2009 
 

2007 

 

DǸƭǎŜǊ aǳǘƭǳ ¸L[5LwLa Rehber 

{ƤƴƤŦ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ 9ƐƛǘƛƳƛ 
9ƐƛǘƛŎƛƭŜǊƛƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 
hƪǳƭ {ŀƐƭƤƐƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
!ƛƭŜ 9ƐƛǘƛƳƛ tǊƻƎǊŀƳƤ 
CƻǊƳŀǘǀǊƭǸƪ 
!ō 9ƐƛǘƛƳ ±Ŝ DŜƴœƭƛƪ 
tǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
{ƤƴƤŦǘŀ 5ŀǾǊŀƴƤǒ 5ŜƐƛǒǘƛǊƳŜ 
Semineri 

2010 
2009 
2009 

 
2009 

 
2008 

 
2007 

 

Meral TUTAN Rehber 

²Ŝō ¢ŀōŀƴƭƤ TœŜǊƛƪ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
Kursu  
 mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
wƛǎƪ !ƭǘƤƴŘŀƪƛ 4ƻŎǳƪƭŀǊŀ 
¸ŀƪƭŀǒƤƳƭŀǊ {ŜƳƛƴŜǊƛ  
5ŀǾǊŀƴƤǒ 5ŜƐƛǒǘƛǊƳŜ ¸ǀƴǘŜƳƭŜǊƛ 
±Ŝ mŦƪŜ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
!ƴƴŜ .ŀōŀ 9ƐƛǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2009 
 

2009 
 

2008 
 

2007 
 

2007 

 

Aylin AK Rehber 
9ǊƪŜƴ 4ƻŎǳƪƭǳƪ 9ƐƛǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
tǊƻƧŜ Cƛǒƛ IŀȊƤǊƭŀƳŀ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2008 
2008 

 

½ŜȅƴŜǇ  Ta 9Y 
Zihinsel 
Engelli 
{ƤƴƤŦ mƐΦ 

tǎƛƪƻǎƻǎȅŀƭ aǸŘŀƘŀƭŜ IƛȊƳŜǘƭŜǊ 
Semineri 2004 

 

Hamiyet Sinangil {ƤƴƤŦ mƐΦ ½ƛƘƛƴǎŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ {ƤƴƤŦ 2006  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ YǳǊǎǳ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ  

 
2009 

aǳǊŀǘ Yh4 {ƤƴƤŦ mƐ 

.ƛƭƛǒƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛƭŜǊƛ CƻǊƳŀǘǀǊ 
mƐǊŜǘƳŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ ό.ƛǘŜŦƻύ  
9ƐƛǘƛƳŘŜ 5ǊŀƳŀ YǳǊǎǳ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ  
4ƻƪƭǳ ½Ŝƪŀ YǳǊŀƳƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2010-12-24 
 
 

2006 
2009 
2005 

 

YŀȊƤƳ !F!/LY ¢ǸǊƪœŜ ¢ǸǊƪœŜ 5ŜǊǎƛ ¢ŀƴƤǘƤƳ Semineri 2006  

!ȅǒŜ Y!t¢!b 
Okul 
mƴŎŜǎƛ 

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
2009 

 

!ȅǒŜƎǸƭ hY9w 
Zihinsel 
Engelli 
{ƤƴƤŦ mƐΦ 

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
2008 

 

IŜǎƴŀ ¸ŜƭŘŀ ¸![4Lb 
Okul 
mƴŎŜǎƛ 

¸ŀǊŀǘƤŎƤ 5ǊŀƳŀ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
TƭƪȅŀǊŘƤƳ ±Ŝ Tƭƪ aǸŘŀƘŀƭŜ 
Semineri 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2009 
 

2008 
2008 

 

5ƛŘŜƳ YŀǊǎƭƤƻƐƭǳ {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 

½ƛƘƛƴǎŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ {ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ YǳǊǎǳ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
YƻƭŀȅƭŀǒǘƤǊƤƭƳƤǒ hƪǳƳŀ-Yazma 
mƐǊŜǘƳŜƴ 9ƐƛǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2006 
 

2009 
 

2007 

 

bŜǾǾŀƭ aLI4LhF[¦ {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 
¸ŀǊŀǘƤŎƤ 5ǊŀƳŀ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
hƪǳƭ {ŀƐƭƤƐƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2009 
2008 
2008 

 

¢ǸǊƪŀƴ /9{¦w Tek.Tas. ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ±Ŝ ¢ŀǎŀǊƤƳ YǳǊǎǳ 2007  

aŜƭŜƪ {«a9w Matematik 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
aŀǘŜƳŀǘƛƪ ¸Ŝƴƛ aǸŦǊŜŘŀǘƤ 
¢ŀƴƤǘƤƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2009 
 

2006 

 

aŜƘǊƛōŀƴ !wF¦b {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 

TƭƪǀƐǊŜǘƛƳŘŜ YŀȅƴŀǒǘƤǊƳŀ ±Ŝ 
Drama {ŜǊǘƛŦƛƪŀ tǊƻƎǊŀƳƤ YǳǊǎǳ 
hY¦[ {!F[LFL {9aTb9wT 
.ƛǊŜȅǎŜƭƭŜǒǘƛǊƛƭƳƛǒ 9ƐƛǘƛƳ 
tǊƻƎǊŀƳƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2008 
 

2008 
 

2003 

 

!ȅǎǳƴ ¸9¢Ta {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 
½ƛƘƛƴǎŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ {ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ YǳǊǎǳ 

2006 
 

bƛƭƎǸƴ .¦F[!DT[ ¢ǸǊƪœŜ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
¢ǸǊƪœŜ 5ŜǊǎƛ ¢ŀƴƤǘƤƳ Semineri 

2009 
2006 

 

/ŀƴŀƴ 4ƻōŀƴ Matematik 
aŀǘŜƳŀǘƛƪ ¸Ŝƴƛ aǸŦǊŜŘŀǘƤ 
¢ŀƴƤǘƤƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2006 
 

{ŀŦƛȅŜ YƻœŀƪƻƐƭǳ DǀǊǎŜƭ {ŀƴ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2009  

Derya BOZLAK {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 
½ƛƘƛƴǎŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ {ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ YǳǊǎǳ 

2006 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mesude PAKER {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 
½ƛƘƛƴǎŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ {ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ YǳǊǎǳ 

2006 
 

IΦbŀȊƭƤ ¢! 4LhF[¦ {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 
½ƛƘƛƴǎŜƭ 9ƴƎŜƭƭƛƭŜǊ {ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ YǳǊǎǳ 

2006 
 

Sevilay DURUKAN {ƤƴƤŦ mƐǊΦ {ƤƴƤŦ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2010  

Neslihan CAN hƪǳƭ mƴŎΦ 
TƭŜǘƛǒƛƳ ±Ŝ .ŜŘŜƴ 5ƛƭƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ  
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2010 
 

2008 

 

{ƛōŜƭ !/LhF[¦ Fen ve Tek 

{ǸǊŜœ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
hƪǳƭ {ŀƐƭƤƐƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
CŜƴ ±Ŝ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛ ¸Ŝƴƛ aǸŦǊŜŘŀǘƤ 
¢ŀƴƤǘƤƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2009 
2008 

 
2006 

 

9ōǊǳ Yh4!Y 5ƛƴΦYǸƭΦ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
DǀƴǸƭƭǸ Yŀƴ .ŀƐƤǒœƤǎƤ 9ƐƛǘƛƳƛ 
Semineri 

2008 
 

2008 

 

9ƭƛŦ 9w¢«wY 
Zihinsel 
Engelli 
{ƤƴƤŦ mƐΦ 

hǘƛȊƳƛ hƭŀƴ 4ƻŎǳƪƭŀǊƤƴ 9ƐƛǘƛƳƛ 
Kursu 
IŀȊƤǊƭŀȅƤŎƤ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǎǳ 

2007 
 

2006 

 

½ǸōŜȅŘŜ 9w¢9b 
Zihinsel 
Engelli 
{ƤƴƤŦ mƐΦ 

TƭŜǘƛǒƛƳ .ŜŎŜǊƛƭŜǊƛƴƛ DŜƭƛǒǘƛǊƳŜ 
Semine 2006 

 

bŜǾƛƴ  9IT¢hF[¦ {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ Seminer 
tǎƛƪƻŜƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2008 
2006 

 

¸ŀǎŜƳƛƴ m½¢«wY hƪǳƭ mƴΦ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2009  

CŀǘƳŀ a9 9[T {ƤƴƤŦ mƐǊΦ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2009  

5ƛŘŜƳ m½9Y9b aǸȊƛƪ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2009  

DǸƭǎŜǊŜƴ  !w9 {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
Zihinsel 9ƴƎŜƭƛƭŜǊ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ 
{ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ YǳǊǎǳ 

2009 
 

2006 

 

¸ŜǒƛƳ 9aw9 TƴƎƛƭƛȊŎŜ 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
tǊŀǘƛƪ TƴƎƛƭƛȊŎŜ YƻƴǳǒƳŀ ¸ǀƴǘŜƳ 
Ve Teknikleri Semineri 

2009 
 

2007 

 

{ŀƭƛƘŀ D«b5«½ TƴƎƛƭƛȊŎŜ {ƤƴƤŦ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 2010  

.ŜƭƎƛƴ Y«4«Y {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 

9ƐƛǘƛƳ ¢ŜƪƴƻƭƻƧƛǎƛ YǳƭƭŀƴƤƳ 
Kursu 
hƪǳƭ {ŀƐƭƤƐƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
Tƭƪ ¸ŀǊŘƤƳ ±Ŝ Tƭƪ aǸŘŀƘŀƭŜ 
Semineri  

2003 
 

2009 
 

2009 

 

{ŜƭŘŀ 5hF!b {ƤƴƤŦ mƐǊΦ 

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
¸ŜƴƛƳǸŦǊŜŘŀǘ tǊƻƎǊŀƳƤ ¢ŀƴƤǘƤƳ 
Semineri 
9ƐƛǘƛƳŘŜ 5ǊŀƳŀ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2008 
 

2007 
2006 

 

4ƛƐŘŜƳ 9Ǿǎǳƴ Yh4 Sosyal Bil. 
mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ƤƴƤŦ mƐǊŜǘƳŜƴƭƛƐƛ 
Kursu. 

2005 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

{ƤƴƤŦ ¸ǀƴŜǘƛƳƛ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
{ƻǎȅŀƭ .ƛƭƎƛƭŜǊ ¸Ŝƴƛ aǸŦǊŜŘŀǘƤ 
¢ŀƴƤǘƤƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 

2010 
 

2006 

!ȅǘŜƴ 5mba9½ 

hƪǳƭ mƴΦ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ  
hƪǳƭ ¢ŜƳŜƭƭƛ aŜǎƭŜƪƛ DŜƭƛǒƛƳ 
¦ȅƎǳƭŀƳŀǎƤ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
mƐǊŜǘƳŜƴ Yeterlilikleri 

2009 
 

2007 
2006 

 

Nesrin ERSEN 
hƪǳƭ mƴΦ DŜƭŜŎŜƪ Tœƛƴ 9ƐƛǘƛƳ YǳǊǎǳ 

mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ {ŜƳƛƴŜǊƛ 
Rehberlik Semineri 

2007 
2009 
2006 

 

 

 

 

 

 

Destek Personele Ķliĸkin Bilgiler 

 DǀǊŜǾƛ Erkek YŀŘƤƴ 9ƐƛǘƛƳ 

Durumu 

Hizmet 

¸ƤƭƤ 

Toplam 

1  Memur 0 0 0 0 0 

2 Hizmetli 0 0 0 0 0 

3 {ǀȊƭŜǒƳŜƭƛ Tǒœƛ 0 0 0 0 0 

4 {ƛƎƻǊǘŀƭƤ Tǒœƛ 4 3 Lise 1-3 7 

 

¢alēĸanlarēn Gºrev Daĵēlēmē 

 

S.NO UNVAN Dmw9±[9wT 
 

1 hƪǳƭ ƳǸŘǸǊǸ    hƪǳƭ ƳǸŘǸǊǸΤ  
1. Ders okutur. 
2. YŀƴǳƴΣ ǘǸȊǸƪΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪΣ ȅǀƴŜǊƎŜΣ ǇǊƻƎǊŀƳ ǾŜ ŜƳƛǊƭŜǊŜ 

uygun olarak ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅǸǊǸǘǸǊΦ 
3. hƪǳƭǳ ŘǸȊŜƴŜ ƪƻȅŀǊ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. Denetler. 
5. hƪǳƭǳƴ ŀƳŀœƭŀǊƤƴŀ ǳȅƎǳƴ ƻƭŀǊŀƪ ȅǀƴŜǘƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴΣ 
ŘŜƐŜǊƭŜƴŘƛǊƛƭƳŜǎƛƴŘŜƴ ǾŜ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜǎƛƴŘŜƴ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊΦ 

6. hƪǳƭ ƳǸŘǸǊǸΣ ƎǀǊŜǾ ǘŀƴƤƳƤƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ŘŜ 
yapar. 

2 aǸŘǸǊ ōŀǒ 
ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

aǸŘǸǊ ōŀǒȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤΣ  
1. Ders okutur 
2. aǸŘǸǊǸƴ Ŝƴ ȅŀƪƤƴ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤŘƤǊΦ  
3. aǸŘǸǊǸƴ ƻƭƳŀŘƤƐƤ ȊŀƳŀƴƭŀǊŘŀ ƳǸŘǸǊŜ ǾŜƪŃƭŜǘ ŜŘŜǊΦ 
4. hƪǳƭǳƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳΣ ȅǀƴŜǘƛƳΣ ǀƐǊŜƴŎƛΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ 
ǘŀƘŀƪƪǳƪΣ ŀȅƴƛȅŀǘΣ ȅŀȊƤǒƳŀΣ ŜƐƛǘƛŎƛ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊΣ ȅŀǘƤƭƤƭƤƪΣ 
bursluluk, ƎǸǾŜƴƭƛƪΣ ōŜǎƭŜƴƳŜΣ ōŀƪƤƳΣ ƪƻǊǳƳŀΣ ǘŜƳƛȊƭƛƪΣ 
ŘǸȊŜƴΣ ƴǀōŜǘΣ Ƙŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ Ǝƛōƛ ƛǒƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻƭŀǊŀƪ ƻƪǳƭ 
ƳǸŘǸǊǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇŀǊΦ 

5. aǸŘǸǊ ōŀǒȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤΣ ƎǀǊŜǾ ǘŀƴƤƳƤƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŘƛƐŜǊ 
ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ŘŜ ȅŀǇŀǊΦ 

3 aǸŘǸǊ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤ aǸŘǸǊ ȅŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ 
1. Ders okutur  
2. hƪǳƭǳƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳΣ ȅǀƴŜǘƛƳΣ ǀƐǊŜƴŎƛΣ ǇŜǊǎƻƴŜƭΣ 
ǘŀƘŀƪƪǳƪΣ ŀȅƴƛȅŀǘΣ ȅŀȊƤǒƳŀΣ ǎƻǎȅŀƭ ŜǘƪƛƴƭƛƪƭŜǊΣ ȅŀǘƤƭƤƭƤƪΣ 
ōǳǊǎƭǳƭǳƪΣ ƎǸǾŜƴƭƛƪΣ ōŜǎƭŜƴƳŜΣ ōŀƪƤƳΣ ƴǀōŜǘΣ ƪƻǊǳƳŀΣ 
ǘŜƳƛȊƭƛƪΣ ŘǸȊŜƴΣ Ƙŀƭƪƭŀ ƛƭƛǒƪƛƭŜǊ Ǝƛōƛ ƛǒƭŜǊƛȅƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ƻlarak okul 
ƳǸŘǸǊǸ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ǾŜǊƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŀǇŀǊ 

3. aǸŘǸǊ ȅŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤΣ ƎǀǊŜǾ ǘŀƴƤƳƤƴŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ 
de yapar.  

4 mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ 1. TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴŘŀ ŘŜǊǎƭŜǊ ǎƤƴƤŦ ǾŜȅŀ ōǊŀƴǒ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛ 
ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƻƪǳǘǳƭǳǊΦ 

2. mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΣ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ǎƤƴƤŦƤƴ ǾŜȅŀ ǒǳōŜƴƛƴ 
ŘŜǊǎƭŜǊƛƴƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳŘŀ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ŜǎŀǎƭŀǊŀ ƎǀǊŜ ǇƭŃƴƭŀƳŀƪΣ 
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders 
ŘƤǒƤƴŘŀ ƻƪǳƭǳƴ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛƳ ƛǒƭŜǊƛƴŜ Ŝǘƪƛƴ ōƛǊ 
ōƛœƛƳŘŜ ƪŀǘƤƭƳŀƪ ǾŜ ōǳ ƪƻƴǳƭŀǊŘŀ ƪŀƴǳƴΣ ȅǀƴŜǘƳŜƭƛƪ ǾŜ 
emƛǊƭŜǊŘŜ ōŜƭƛǊǘƛƭŜƴ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƳŜƪƭŜ 
ȅǸƪǸƳƭǸŘǸǊƭŜǊΦ 

3. {ƤƴƤŦ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛΣ ƻƪǳǘǘǳƪƭŀǊƤ ǎƤƴƤŦƤ ōƛǊ Ǹǎǘ ǎƤƴƤŦǘŀ Řŀ 
okuturlar.  

4. TƭƪǀƐǊŜǘƛƳ ƻƪǳƭƭŀǊƤƴƤƴ п ǸƴŎǸ ǾŜ р ƛƴŎƛ ǎƤƴƤŦƭŀǊƤƴŘŀ ǀȊŜƭ ōƛƭƎƛΣ 
ōŜŎŜǊƛ ǾŜ ȅŜǘŜƴŜƪ ƛǎǘŜȅŜƴΤ ōŜŘŜƴ ŜƐƛǘƛƳƛΣ ƳǸȊƛƪΣ ƎǀǊǎŜƭ 
sanŀǘƭŀǊΣ Řƛƴ ƪǸƭǘǸǊǸ ǾŜ ŀƘƭŃƪ ōƛƭƎƛǎƛΣ ȅŀōŀƴŎƤ Řƛƭ ǾŜ ōƛƭƎƛǎŀȅŀǊ 
ŘŜǊǎƭŜǊƛ ōǊŀƴǒ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴŎŜ ƻƪǳǘǳƭǳǊΦ  

5. 5ŜǊǎƭŜǊƛƴƛ ōǊŀƴǒ ǀƐǊŜǘƳŜƴƛ ƻƪǳǘŀƴ ǎƤƴƤŦ ǀƐǊŜǘƳŜƴƛΣ ōǳ ŘŜǊǎ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ǎŀŀǘƭŜǊƛƴŘŜ ȅǀƴŜǘƛƳŎŜ ǾŜǊƛƭŜƴ ŜƐƛǘƛƳ-ǀƐǊŜǘƛƳ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ 
yapar. 

6. Okulun bina ve tesisleri ile ǀƐǊŜƴŎƛ ƳŜǾŎǳŘǳΣ ȅŀǘƤƭƤ-ƎǸƴŘǸȊƭǸΣ 
ƴƻǊƳŀƭ ǾŜȅŀ ƛƪƛƭƛ ǀƐǊŜǘƛƳ Ǝƛōƛ ŘǳǊǳƳƭŀǊƤ ƎǀȊ ǀƴǸƴŘŜ 
ōǳƭǳƴŘǳǊǳƭŀǊŀƪ ƻƪǳƭ ƳǸŘǸǊƭǸƐǸƴŎŜ ŘǸȊŜƴƭŜƴŜƴ ƴǀōŜǘ 
œƛȊŜƭƎŜǎƛƴŜ ƎǀǊŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊƛƴΣ ƴƻǊƳŀƭ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅŀǇŀƴ 
ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ƎǸƴ ǎǸǊŜǎƛƴŎŜΣ ƛƪƛƭƛ ǀƐǊŜǘƛƳ ȅŀǇŀƴ ƻƪǳƭƭŀǊŘŀ ƛǎŜ 
kendi dŜǾǊŜǎƛƴŘŜ ƴǀōŜǘ ǘǳǘƳŀƭŀǊƤ ǎŀƐƭŀƴƤǊΦ  

7. ¸ǀƴŜǘƛŎƛ ǾŜ ǀƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊΤ wŜǎƳƞ DŀȊŜǘŜΣ ¢ŜōƭƛƐƭŜǊ 5ŜǊƎƛǎƛΣ 
ƎŜƴŜƭƎŜ ǾŜ ŘǳȅǳǊǳƭŀǊŘŀƴ ŜƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŘŀ ȅŀȅƤƳƭŀƴŀƴƭŀǊƤ 
.ŀƪŀƴƭƤƐƤƴ ǿŜō ǎŀȅŦŀǎƤƴŘŀƴ ǘŀƪƛǇ ŜŘŜǊΦ 

8. 9ƭŜƪǘǊƻƴƛƪ ƻǊǘŀƳŘŀ ȅŀȅƤƳƭŀƴƳŀȅŀƴƭŀǊƤ ƛǎŜ ƻƪǳǊΣ ilgili yeri 
imzalar ve uygularlar. 

фΦ  mƐǊŜǘƳŜƴƭŜǊ ŘŜǊǎƭŜǊƛ ƛƭŜ ƛƭƎƛƭƛ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœΣ ƭŀōƻǊŀǘǳŀǊ ǾŜ 
ƛǒƭƛƪƭŜǊŘŜƪƛ ŜǒȅŀȅƤΣ ƻƪǳƭ ƪǸǘǸǇƘŀƴŜǎƛƴŘŜƪƛ ƪƛǘŀǇƭŀǊƤ ƪƻǊǳǊ ǾŜ ƛȅƛ 
ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀǎƤƴƤ ǎŀƐƭŀǊƭŀǊΦ 

5 ¸ǀƴŜǘƛƳ ƛǒƭŜǊƛ ǾŜ 
ōǸǊƻ ƳŜƳǳǊǳ 

 

1. aǸŘǸǊ ǾŜȅŀ ƳǸŘǸǊ ȅŀǊŘƤƳŎƤƭŀǊƤ ǘŀǊŀŦƤƴŘŀƴ ƪŜƴŘƛƭŜǊƛƴŜ 
ǾŜǊƛƭŜƴ ȅŀȊƤ ǾŜ ōǸǊƻ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇŀǊƭŀǊΦ  

2. DŜƭŜƴ ǾŜ ƎƛŘŜƴ ȅŀȊƤƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ Řƻǎȅŀ ǾŜ ŘŜŦǘŜǊƭŜǊƛ ǘǳǘŀǊΣ 
ȅŀȊƤƭŀƴƭŀǊƤƴ ŀǎƤƭ ǾŜȅŀ ǀǊƴŜƪƭŜǊƛƴƛ ŘƻǎȅŀƭŀǊ ǾŜ ǎŀƪƭŀǊΣ 
ƎŜǊŜƪŜƴƭŜǊŜ ŎŜǾŀǇ ƘŀȊƤǊƭŀǊƭŀǊΦ 

3. aŜƳǳǊƭŀǊΣ ǘŜǎƭƛƳ ŜŘƛƭŜƴ ƎƛȊƭƛ ȅŀ Řŀ ǒŀƘƤǎƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ȅŀȊƤƭŀǊƤƴ 
ǎŀƪƭŀƴƳŀǎƤƴŘŀƴ ǾŜ ƎƛȊƭƛ ǘǳǘǳƭƳŀǎƤƴŘŀƴ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊƭŀǊΦ  

4. mƐǊŜǘƳŜƴΣ ƳŜƳǳǊ ǾŜ ƘƛȊƳŜǘƭƛƭŜǊƛƴ ǀȊƭǸƪ ŘƻǎȅŀƭŀǊƤƴƤ ǘǳǘŀǊ ǾŜ 
ōǳƴƭŀǊƭŀ ƛƭƎƛƭƛ ŘŜƐƛǒƛƪƭƛƪƭŜǊƛ ƎǸƴǸ ƎǸƴǸƴŜ ƛǒƭŜǊƭŜǊΦ  

5. !ǊǒƛǾ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ŘǸȊŜƴƭŜǊƭer.  
6. aǸŘǸǊǸƴ ǾŜǊŜŎŜƐƛ ƘƛȊƳŜǘŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ŘŜ 

yaparlar. 

6 ¸ŀǊŘƤƳŎƤ 
hizmetler 
personeli 

1.  Oƪǳƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŎŜ ȅŀǇƤƭŀŎŀƪ ǇƭŃƴƭŀƳŀ ǾŜ ƛǒ ōǀƭǸƳǸƴŜ ƎǀǊŜ 
her ǘǸǊƭǸ ȅŀȊƤ ǾŜ ŘƻǎȅŀȅƤ ŘŀƐƤǘƤǊ ǾŜ ǘƻǇƭŀǊΦ  

2. .ŀǒǾǳǊǳ ǎŀƘƛǇƭŜǊƛƴƛ ƪŀǊǒƤƭŀǊ ǾŜ ȅƻƭ ƎǀǎǘŜǊƛǊΦ  
3. Hizmet yerlerini temizler.  
4. !ȅŘƤƴƭŀǘƳŀ ǾŜ ƤǎƤǘƳŀ ƘƛȊƳŜǘƛƴƛ ȅŜǊƛƴŜ ƎŜǘƛǊƛǊΦ  
5. bǀōŜǘ ǘǳǘŀǊΦ 
6. hƪǳƭŀ ƎŜǘƛǊƛƭŜƴ ǾŜ œƤƪŀǊƤƭŀƴ ƘŜǊ ǘǸǊƭǸ ŀǊŀœ-ƎŜǊŜœ ǾŜ ƳŀƭȊŜƳŜ 
ƛƭŜ ŜǒȅŀȅƤ ǘŀǒƤƳŀ ǾŜ ȅŜǊƭŜǒǘƛǊƳŜ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇƳŀƪƭŀ 
ȅǸƪǸƳƭǸŘǸǊΦ 

7. .ǳ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛƴƛ ȅŀǇŀǊƪŜƴ ƻƪǳƭ ȅǀƴŜǘƛŎƛƭŜǊƛƴŜ ǾŜ ƴǀōŜǘœƛ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴŜ ƪŀǊǒƤ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊƭŀǊΦ 

7 Kaloriferci 8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri 
yapar. 

(devam) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. YŀƭƻǊƛŦŜǊƛƴ ƪǳƭƭŀƴƤƭƳŀŘƤƐƤ ȊŀƳŀƴƭŀǊŘŀ ƻƪǳƭ ȅǀƴŜǘƛƳƛƴŎŜ 
ǾŜǊƛƭŜŎŜƪ ƛǒƭŜǊƛ ȅŀǇŀǊΦ 

10. YŀƭƻǊƛŦŜǊŎƛΣ ƻƪǳƭ ƳǸŘǸǊǸƴŜΣ ƳǸŘǸǊ ȅŀǊŘƤƳŎƤǎƤƴŀ ǾŜ ƴǀōŜǘœƛ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴŜ ƪŀǊǒƤ ǎƻǊǳƳƭǳŘǳǊΦ 

11. aǸŘǸǊǸƴ ǾŜǊŜŎŜƐƛ ƘƛȊƳŜǘŜ ȅǀƴŜƭƛƪ ŘƛƐŜǊ ƎǀǊŜǾƭŜǊƛ ŘŜ ȅŀǇŀǊ 
 

 

¢alēĸanlarēn Gºn¿ll¿ Yaptēklarē Ķĸler 

 

Okul Rehberlik Hizmetleri  

 

S. NO ADI SOYADI Dmw9±T .w!b L T[DT ![!b[!wL Dmb«[[« 
4![L a![!wL 

1 Tansel 
¸!½L/LhF[¦ 

aǸŘǸǊ {ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

Spor, sinema, 
ǘƛȅŀǘǊƻΣ ōƛƭƛǒƛƳ 
Tekn. 

AB Projeleri   

2 Cemal hƐǳȊ 
ACAR 

aǸŘΦ .ŀǒ 
Yard. 

{ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

{ǇƻǊΣ.ƛƭƛǒƛƳ 
Tekn.Σ .ŀƭƤƪœƤƭƤƪ 

Okulun internet 
sitesi 

3 !ȅŦŜǊ ¸ƤƭŘƤǊƤƳ 
9wT YTb 

aǸŘΦ ¸ŀǊŘΦ SƤƴƤŦ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƛ 

{ǇƻǊΣ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀΣ Stratejik planlama 
TKYΣ mȊŜƭ 9ƐƛǘƛƳ 
5ŀƴƤǒƳŀƴƭƤƐƤ 

4 Rahime YALDIZ aǸŘΦ ¸ŀǊŘΦ SƤƴƤŦ 
ǀƐǊŜǘƳŜƴƛ 
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sinema 
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 9bD9½9w 
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ƎǀƴŘŜǊƳŜ 

6 DǸƭǎŜǊŜƴ  !w9 mƐǊŜǘƳŜƴ {ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

Sinema, gezi, 
spor, tiyatro 

Okulun sosyal 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊƤ 

7 !ȅǎǳƴ ¸!FL½ mƐǊŜǘƳŜƴ  {ƤƴƤŦ 
mƐǊŜǘƳŜƴƛ 

Sinema, gezi, 
spor, tiyatro 

YŀȅƴŀǒǘƤǊƳŀ 
ǀƐǊŜƴŎƛƭŜǊƛ ƛƭŜ Řŀƴǎ 
œŀƭƤǒƳŀƭŀǊƤ 
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Teknolojik Kaynaklar  

MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim Okulu e-okul, mebbis, Tefbis, 

program yapēmē, bilgi edinme, kurum tanētēmlarē, yazēlē iletiĸim vb. alanlardaki iĸ ve 

iĸlemlerin kullanēlmasē ve y¿r¿t¿lmesi konularēnda biliĸim teknolojilerini en ¿st d¿zeyde 

kullanmaktadēr. Okullumuzda bulunan teknolojik arra­ ve gere­ler ile ilgii sayēsal veriler 

aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 

 2009 2010 Toplam 

Bilgisayar 52 7 59 

Projeksiyon Cihazē 8 14 22 

Fotokopi Makinesi 3 0 3 

Baskē Makinesi 1 0 1 

Yazēcē 10 1 11 

Tarayēcē 2 0 2 

Akēllē Tahta 0 1 1 

Faks 2 0 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finansman Kaynaklarē 

MEV Gºkkuĸaĵē E­em Anaokulu ve Ķlkºĵretim Okuluônun finansman kaynaklarē 

aĸaĵēda belirtildiĵi gibidir. 




